
Samen 1,5 meter gedrag DOEN

Webinar 2 maart 2021



Caroline de Ridder

• Verpleegkundig directeur Amsterdam UMC

• Divisie Operatiecentrum en IC

• Portefeuille kwaliteit en Veiligheid

• Corona activiteiten:

• Crisis beleidsteam Amsterdam UMC

• Kerngroep COVID en veilig werken

• Werkgroep 1,5m

• Bezoekerswerkgroep
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Ervaringen en aanpak Amsterdamumc

• Werkgroep 1,5m., vanaf april 2020, Implementatieplannen, checklisten, 

posters, kaarten

• Thuiswerken / werkplekken afplakken en verplaatsen, liftbeleid

• In alle lagen van de organisatie gespreksonderwerp, vraag-maar-raak sessies 

• Gedrag en gewoonte, aug.2020 contact met o.a. Julia van Weert en Bas v.d. 

Putten

• Webinars, audits en PDCA-cylcus, Kracht van herhaling

• Waarom belangrijk? Hans Romijn, voorzitter RvB Amsterdamumc (film)
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Levend houden van Corona-proof gedrag
Hoe houden we Corona-proof gedrag ‘levend’ op en rond de werkplek? 

• Aanreiken van concrete tools en tips om 

• hierover in gesprek te gaan/blijven met eigen team, 

• en mensen (nog) meer aan te spreken die zich er niet aan houden;

• en mensen te stimuleren zichzelf en elkaar meer aan te spreken. 

Achterliggend doel: hoe kunnen we gezamenlijk medewerkers zelf bewuster maken 

van hun eigen verantwoordelijkheid in 1,5 meter- en ander Corona-proof gedrag 

in en rond de werkplek. 
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Expert advies op hoofdlijnen

• Bespreek de maatregelen met medewerkers en ga daarbij in op wat zij moeten ‘weten, 

kunnen en willen’ om de maatregelen zelf te hanteren. 

• De globale maatregelen zijn vaak wel bekend, maar is het voor medewerkers duidelijk 

hoe ze de maatregelen in concrete situaties moeten toepassen? 

• Stukje uit webinar: Hans van Goudoever, voorzitter divisie vrouw/kind Amsterdam UMC
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Waarom niet?

• Wat houd iemand tegen? Wat maakt dat sommige maatregelen niet 

nageleefd worden? 

• Wat spreken we af over hoe we het wel willen doen? En hoe vertalen we 

dit naar concreet gedrag? En committeren wij ons hier ook aan?

• Positie als zorgverlener

• Rol leidinggevende, integrale aanpak

• Ludieke acties
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Patiënten en bezoek

• Beleid poli en kliniek, incl. bezoekbeleid

• Screening

• Begeleider mee?

• Uitdagingen, combinatie met medewerkers
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Bedankt voor jullie aandacht

• Vragen, suggesties, aanvullingen?

• Contact: c.deridder@amsterdamumc.nl
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